
ИНФОРМАЦИЯ
о результатах экспертизы 

 проекта решения Судакского городского совета Республики Крым

«О внесении изменений в Положение об   оплате   труда   лиц,     замещающих муниципальные   должности,   и    лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании городской округ Судак Республики Крым, утвержденное решением 58 сессии II созыва Судакского городского совета от 28.07.2022г. № 402»
«22» января 2024 г.                                                                                                              
В соответствии с планом работы Контрольно-счетной палаты города Судака Республики Крым на 2024 год была проведена экспертиза проекта решения сессии Судакского городского совета Республики Крым «О внесении изменений в Положение об   оплате   труда   лиц,     замещающих муниципальные   должности,   и    лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании городской округ Судак Республики Крым, утвержденное решением 58 сессии II созыва Судакского городского совета от 28.07.2022г. № 402».
                                       Результаты экспертизы:

Проектом решения предлагается внести изменения в  Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и лиц замещающих должности муниципальной службы в муниципальном образовании городской округ Судак Республики Крым, утвержденное решением 58 сессии II созыва Судакского городского совета от 28.07.2022г. № 402  (далее – Положение) в связи с внесением изменений в Постановление № 362.
 Анализ разделов Положения показал:
Разработчиком предлагается часть 2  главы 2 дополнить следующим абзацем:
 «В случае исполнения полномочий Председателя Судакского городского совета заместителем Председателя Судакского городского совета при досрочном прекращении полномочий Председателя Судакского городского совета, отрешения его от должности либо удаления в отставку, заместителю Председателя Судакского городского совета устанавливается доплата в виде разницы в должностных окладах  Председателя Судакского городского совета и заместителя Председателя Судакского городского совета».
В части 3 главы 2, предусматривающей размер ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим муниципальные должности, в абзаце втором после слов: Председателю Судакского городского совета предлагается дополнить словами: (заместителю Председателя Судакского городского совета в случае исполнения полномочий Председателя Судакского городского совета при досрочном прекращении полномочий Председателя Судакского городского совета, отрешения его от должности либо удаления в отставку).

Кроме того, учитывая изменения,  внесенные в Постановление № 362,  предлагается:  

1. Формировать предельный норматив  фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, в расчете на год исходя из 14 предельных размеров денежных содержаний (было 13,35).

2. При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих в расчете на год сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, применяется норматив формирования расходов выплату премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере четырех должностных окладов (было в размере 2 окладов).

Так же главы 2 и 4 дополнены частью 6 и абзацем соответственно следующего содержания:
- «Объем расходов на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, и  муниципальных служащих, предусмотренный в местном бюджете, может превысить предельный норматив формирования фонда оплаты труда, установленный настоящим Положением, на сумму фактически произведенных расходов в следующих случаях: 

- в случае прекращения полномочий главы местной администрации - на сумму фактически произведенных расходов на компенсационные выплаты в связи с реализацией соответствующих организационно-штатных мероприятий; 

- в случае возникновения на территории соответствующего муниципального образования Республики Крым чрезвычайной ситуации федерального и (или) регионального характера - на сумму фактически произведенных расходов на материальное стимулирование муниципальных служащих в связи с увеличением объема выполняемой работы в период ликвидации чрезвычайной ситуации и ее последствий».
Вышеуказанные изменения могут повлечь за собой увеличение расходов на оплату труда лиц замещающих муниципальные должности и лиц,  замещающих должности муниципальной службы и потребуют несения изменений в решение о бюджете на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов.

При этом КСП отмечает, что при подготовке Заключения на проект решения о бюджете на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов Палата указывала на то, что расходы на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования не превышают установленного Соглашением с Минфином РК  80% норматива от  расходов на содержание органов местного самоуправления, установленного Постановлением  СМ РК  № 86.   
22.12.2023 года  Постановлением Совета министров Республики Крым от N 946 «О внесении изменений в некоторые постановления Совета министров Республики Крым» норматив  формирования расходов на содержание органов местного самоуправления был увеличен,  в результате чего норматив расходов на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников органов местного самоуправления муниципального образования увеличился.
Кроме того,  КСП предлагает исключить в преамбуле решения № 402 от 28.07.2022 года  ссылку на статью 17 Закона Республики Крым от 09.12.2021г. №242-ЗРК/2021 «О бюджете Республики Крым на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов», в связи с тем, что в данной статье идет речь об увеличении (индексации) с 01.10.2022г. месячных должностных окладов  лиц, замещающих государственные должности Республики Крым,  и государственных гражданских служащих Республики Крым и данная статья не имеет прямого отношения к утвержденному Положению.
Согласно ч. 4 ст. 25 Закона Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым» размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Крым
Принятие решения «О внесении изменений в Положение об   оплате   труда   лиц,     замещающих муниципальные   должности,   и    лиц, замещающих должности муниципальной службы  в  муниципальном образовании городской округ Судак Республики Крым, утвержденное решением 58 сессии II созыва Судакского городского совета от 28.07.2022г. № 402»  входит в компетенцию Судакского городского совета Республики Крым, не противоречит требованиям действующего законодательства. Заключение носит рекомендательный характер.
Заключение по результатам экспертно-аналитического мероприятия Контрольно-счетной палатой направлено главе администрации города Судака и заместителю Председателя Судакского городского совета.
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