
                                
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Положение  

об оплате труда лиц, замещающих 

муниципальные должности, и лиц,  

замещающих должности муниципальной  

службы в муниципальном образовании  

городской округ Судак Республики Крым  

в новой редакции, утвержденное решением  

79 сессии I созыва Судакского городского  

совета от 06.12.2018г. №856  

 

 

           В соответствии  со ст. 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06 октября 2003 года  №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 22 

Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», ст.25 Закона Республики Крым от 10 сентября 2014 года 

№76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», постановлением Совета 

министров Республики Крым от 26 сентября 2014 года №362 "О предельных 

нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, 

выборных  должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих 

в Республике Крым", ст.ст. 37, 55 Устава муниципального образования городской 

округ Судак Республики Крым, Судакский городской совет 

 

РЕШИЛ: 

 

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные 

должности, и лиц, замещающих должности муниципальной службы в 

муниципальном образовании городской округ Судак Республики Крым в новой 



редакции, утвержденное решением 79 сессии I созыва Судакского городского совета 

от 06.12.2018г. №856 следующие изменения: 

 

1.1. Пункт 9 главы 3 Положения изложить в следующей редакции: 

«9. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы. 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы (далее — ежемесячная надбавка) является составляющей 

денежного содержания муниципальных служащих и устанавливается в целях 

материального стимулирования труда. 

Под особыми условиями муниципальной службы понимается совокупность 

должностных прав и обязанностей, ответственности муниципального служащего, в 

том числе необходимости соблюдения установленных законодательством запретов и 

ограничений, связанных с муниципальной службой. 

Наряду с этим учитывается: 

- инициативность и творческий подход к выполняемой работе; 

- личный вклад муниципального служащего в решение задач муниципального 

образования; 

- проведение работы отличающейся большим объемом, оперативностью 

исполнения; 

- разработка, проведение экспертизы проектов муниципальных нормативных 

правовых актов. 

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 

устанавливается дифференцировано по группам должностей муниципальной 

службы в размерах: 

- по высшим должностям муниципальной службы –  от 150 до 250 процентов 

должностного оклада; 

- по главным должностям муниципальной службы –  от 120 до 200 процентов 

должностного оклада; 

- по ведущим должностям муниципальной службы –  от 90 до 180 процентов 

должностного оклада; 

- по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 150 процентов 

должностного оклада. 

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы 

устанавливается представителем нанимателя (работодателем) в зависимости от 

занимаемой должности со дня назначения (перевода) муниципального служащего.  

Ежемесячная надбавка носит персональный характер.  

Ежемесячная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном 

порядке фонда оплаты труда. 

Повышение или уменьшение ежемесячной надбавки может быть осуществлено 

представителем нанимателя (работодателем) в размерах, установленных настоящим 

Положением, в связи с изменением условий, с которыми муниципальному 

служащему была установлена ежемесячная надбавка.  

Изменение размера ежемесячной надбавки не является изменением условий 

оплаты труда.» 



2. Обнародовать настоящее решение путём размещения на сайте городского 

округа по адресу: http://sudak.rk.gov.ru. 

3. Настоящее решение вступает в силу с момента его обнародования на сайте 

городского округа по адресу: http://sudak.rk.gov.ru. 

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную 

комиссию по вопросам экономической, бюджетно-финансовой и налоговой 

политики, социально-экономического развития округа (Фомичева Н.В.), 

председателя Судакского городского совета Рожко К.В. и главу администрации 

города Судака Степикова И.Г. 

 

 

Председатель  

Судакского городского совета                               К.В.Рожко 
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