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ПРОТОКОЛ № 9 

заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Судака Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов 

01.08.2024 г.           г. Судак 

 

Список присутствующих: 

 

Председатель комиссии Краснов Е. О. – заместитель главы администрации города Судака. 

Заместитель председателя комиссии Бобоустоева А. А. – руководитель аппарата 

администрации города Судака. 

Секретарь комиссии Атрашкевич В. А. – заместитель начальника отдела по вопросам 

муниципальной службы администрации города Судака. 

Члены комиссии: 

Пантон Т. В. – начальник отдела по вопросам муниципальной службы администрации 

города Судака. 

Воскресенских В. Н. – председатель Общественного совета муниципального образования 

городской округ Судак Республики Крым. 

Дюбин И. Н. – член Общественного совета муниципального образования городской округ 

Судак Республики Крым. 

 

 

Приглашенные на заседание комиссии: 

 

Муниципальный служащий администрации города Судака;  

Муниципальный служащий администрации города Судака; 

Муниципальный служащий администрации города Судака; 

Муниципальный служащий администрации города Судака; 

Муниципальный служащий администрации города Судака. 

 

 

Отсутствовали: 

 

Член комиссии Жеребцов А. Н. – начальник управления правового обеспечения и 

муниципального контроля администрации города Судака. 

Член комиссии Скоробогатова Т. Н. – доктор экономических наук, профессор кафедры 

государственного и муниципального управления Института экономики и управления 

Таврической академии Крымского Федерального университета им. В. И. Вернадского. 

Число членов комиссии, принимающих участие в заседании комиссии, составляет 6 

человек. Число членов комиссии, не замещающих должности муниципальной службы в 

администрации города Судака, составляет 2 человек(а). Кворум для проведения заседания 

комиссии (2/3 от общего числа членов комиссии) имеется.  

 

 

Повестка дня:  
 

1. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию 

мер по его предотвращению от 08.07.2024 г. 

2. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 
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должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию 

мер по его предотвращению от 15.07.2024 г. 

3. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию 

мер по его предотвращению от 15.07.2024 г. 

4. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию 

мер по его предотвращению от 29.07.2024 г. 

5. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию 

мер по его предотвращению от 30.07.2024 г. 

6. О рассмотрении уведомления муниципального служащего администрации города 

Судака о выполнении иной оплачиваемой работы от 30.07.2024 г. 

7. О рассмотрении обращения гр. ******** *. вх.№*-*/****/* от 22.07.2024 г. о 

соблюдении муниципальным служащим администрации города Судака требований к 

служебному поведению. 

8. О рассмотрении уведомления Государственного унитарного предприятия 

«Курорты Запорожской области» о приеме на работу бывшего муниципального 

служащего администрации города Судака от 24.07.2024 г. 

9. Решение главы администрации города Судака по протоколу № 8 заседания 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов от 19.07.2024 г.  

 

Основание: 
 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению 

от 08.07.2024 г. 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению 

от 15.07.2024 г. 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению 

от 15.07.2024 г. 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению 

от 29.07.2024 г. 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению 

от 30.07.2024 г. 

Уведомление муниципального служащего администрации города Судака о выполнении 

иной оплачиваемой работы от 30.07.2024 г. 
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Обращение гр. ******** *. вх.№*-*/****/* от 22.07.2024 г. о соблюдении 

муниципальным служащим администрации города Судака требований к служебному 

поведению. 

Уведомление Государственного унитарного предприятия «Курорты Запорожской 

области» о приеме на работу бывшего муниципального служащего администрации города 

Судака от 24.07.2024 г. 

Уведомление о принятых решениях главы администрации города Судака по протоколу 

№ 8 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Судака Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов от 19.07.2024 г. 

 

 

1) Слушали: Председателя комиссии – Краснова Е. О.: 

 

О наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту 

интересов при рассмотрении вопроса № *, включенного в повестку дня заседания 

комиссии. 

 

Решили: что, председатель комиссии Краснова Е. О. не будет принимать участия в 

рассмотрении указанного вопроса. 

Результаты голосования: «за» - 5 чел., «против» - 0 чел. «воздержались» - 0 чел. 

 

 

2) Слушали: Заместителя председателя комиссии – Бобоустоеву А. А.: 

 

О наличии личной заинтересованности, которая может привести к конфликту 

интересов при рассмотрении вопроса № *, включенного в повестку дня заседания 

комиссии. 

 

Решили: что, заместитель председателя комиссии Бобоустоева А. А. не будет 

принимать участия в рассмотрении указанного вопроса. 

Результаты голосования: «за» - 5 чел., «против» - 0 чел. «воздержались» - 0 чел. 

 

 

3) Слушали: Председателя комиссии – Краснова Е. О.: 

 

О регламенте работы комиссии. 

Об определении способа голосования (тайное либо открытое) на заседании комиссии. 

 

Решили: установить способ голосования на заседании комиссии – открытое 

голосование. 

Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 

I. По первому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от муниципального служащего администрации города 

Судака (далее - муниципальный служащий), в котором он указал о возможном 

возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его предотвращению. 
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Слушали: пояснения муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснил, что 05.07.2024 г. в адрес администрации города 

Судака от Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» (далее – ГСК №3 «Восток») 

поступило заявление об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков от 05.07.2024 г. В связи с тем, что в данном ГСК №3 «Восток» 

******** *. *., отец муниципального служащего, является членом кооператива, возможно 

возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, т. к. в должностные обязанности 

муниципального служащего входит: 1) рассмотрение заявления Гаражно-строительного 

кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении схемы расположения 

земельных участков на кадастровом плане территории и предварительном согласовании 

предоставления земельных участков; 2) согласование проекта постановления 

администрации города Судака «Об утверждении схемы расположения земельных 

участков на кадастровом плане территории и предварительном согласовании 

предоставления земельных участков». Также установлено, что муниципальный служащий 

– ******** *. *. в период с 01.07.2024 г. по 14.07.2024 г. замещал муниципального 

служащего – ******** *. *., который находился в отпуске. 

 

Слушали: секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

Согласно пункта 3 статьи 11 - «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов» Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов». 

 

II. По второму вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от муниципального служащего, в котором он указал о 

возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его 

предотвращению. 

 

Слушали: пояснения муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснил, что 05.07.2024 г. в адрес администрации города 

Судака от Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» (далее – ГСК №3 «Восток») 

поступило заявление об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков от 05.07.2024 г. В связи с тем, что в данном ГСК №3 «Восток» 

******** *. *., мать муниципального служащего, является членом кооператива, возможно 

возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая может привести к конфликту интересов, т. к. в должностные обязанности 

муниципального служащего входит: 1) согласование проекта постановления 

администрации города Судака «Об утверждении схемы расположения земельных 

участков на кадастровом плане территории и предварительном согласовании 

предоставления земельных участков»; 2) исполнение постановления администрации 
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города Судака «Об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков». Также установлено, что муниципальный служащий в период с 

01.07.2024 г. по 14.07.2024 г. находился в отпуске, в связи с чем о поступлении данного 

заявления ГСК №3 «Восток» ему фактически стало известно 15.07.2024 г. по выходу из 

отпуска. 

 

Слушали: секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

Согласно пункта 3 статьи 11 - «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов» Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов». 

 

III. По третьему вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от муниципального служащего, в котором она указала 

о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его 

предотвращению. 

 

Слушали: пояснения муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснила, что 05.07.2024 г. в адрес администрации города 

Судака от Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» (далее – ГСК №3 «Восток») 

поступило заявление об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков от 05.07.2024 г. В связи с тем, что в данном ГСК №3 «Восток» 

******** *. *. отец, ******** *. *. супруг, муниципального служащего являются членами 

кооператива, возможно возникновение личной заинтересованности при исполнении 

должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, т. к. в 

должностные обязанности муниципального служащего входит: 1) согласование проекта 

постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы расположения 

земельных участков на кадастровом плане территории и предварительном согласовании 

предоставления земельных участков». Также муниципальным служащим обращено 

внимание на то, что фактически ей стало известно о поступлении данного заявления ГСК 

№3 «Восток» 15.07.2024 г. на утреннем аппаратном совещании. Также она является 

муниципальным служащим администрации города Судака. 

 

Слушали: секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

Согласно пункта 3 статьи 11 - «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов» Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов». 
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IV. По четвертому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от муниципального служащего, в котором она указала 

о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его 

предотвращению. 

 

Слушали: пояснения муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснила, что она 29.07.2024 г. в адрес администрации 

города Судака подала заявление о предоставлении земельного участка бесплатно в 

собственность. Данный земельный участок расположен по адресу: ******** ********, 

******** ******** ********, с. ********, Садоводческий потребительский кооператив 

«********» (далее – СПК «********») №****. Общая площадь земельного участка *** кв. 

м., вид разрешенного использования – садоводство. В связи с тем, что она является 

членом СПК «********» и ею в адрес администрации города Судака подано заявление о 

предоставлении земельного участка бесплатно в собственность, возможно возникновение 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может 

привести к конфликту интересов, т.к. в должностные обязанности муниципального 

служащего входит: 1) согласование проекта постановления администрации города Судака 

«О предоставлении бесплатно в собственность гражданке ******** ******** ******** 

земельного участка площадью *** кв. м., место положение которого: ******** ********, 

******** ******** ********, с. ********, СПК «********», участок № ****». 

 

Слушали: секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

Согласно пункта 3 статьи 11 - «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов» Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов». 

 

V. По пятому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от муниципального служащего, в котором она указала 

о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая может привести к конфликту интересов и принятию мер по его 

предотвращению. 

 

Слушали: пояснения муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснила, что в адрес администрации города Судака 

30.07.2024 г., ею и гр. ******** ******** ******** (мать) подано заявление о заключении 

соглашения о перераспределении земельных участков, расположенных по адресу: г. 

********, с. ********, ул. ********, д. ***. В связи с тем, что в ее должностные 

обязанности по должности муниципального служащего входит рассмотрение, исполнение, 

подготовка документации, подготовка ответа на подобные заявления, возможно 
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возникновение личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей 

по должности муниципального служащего, которая может привести к возможному 

возникновению конфликту интересов. 

 

Слушали: секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

Согласно пункта 3 статьи 11 - «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов» Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции», «Представитель нанимателя (работодатель), если ему стало известно о 

возникновении у лица, указанного в части 1 статьи 10 настоящего Федерального закона, 

личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов». 

 

VI. По шестому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с 

предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) 

выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 

интересов. На имя главы администрации города Судака – Подсевалова К. Н. поступило 

уведомление от муниципального служащего, о выполнении иной оплачиваемой работы по 

должности интервьюера выборочного опроса населения городского округа Судак в 

Управлении федеральной службы государственной статистики по Республике Крым и г. 

Севастополю с 05.08.2024 г. по 03.09.2024 г., расположенного по адресу: г. ********, ул. 

********д. *, в свободное от основной работы время. 

 

Слушали: пояснение муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснила, что выполнение иной оплачиваемой работы по 

должности интервьюера выборочного опроса населения городского округа Судак в 

Управлении федеральной службы государственной статистики по Республике Крым и г. 

Севастополю будет проводиться в нерабочее время по основному месту работы, т. е. после 

17 часов, а так же в выходные дни. Будет заключен государственный контракт на сумму 

** (********) тысяч *** (******** ********) рублей 00 копеек. Основные должностные 

обязанности по должности интервьюера выборочного опроса населения городского округа 

Судак в Управлении федеральной службы государственной статистики по Республике 

Крым и г. Севастополю: опрос граждан городского округа Судака для заполнения 

соответствующей формы анкеты. 

 

VII. По седьмому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило обращение гр. ******** *. о соблюдении муниципальным служащим 

требований к служебному поведению от 22.07.2024 г. В обращении гр. ******** *. 

указано, что на официальной странице в социальной сети «ВКОНТАКТЕ» 

муниципального служащего им была размещена реклама магазина (скриншот 

прилагается). Закон о рекламе запрещает одобрение объекта рекламирования органами 

государственной власти или местного самоуправления (и их сотрудникам). 

Ответственность за это нарушение несет рекламодатель. На странице муниципального 

служащего четко указано что он является муниципальным служащим в должности 

муниципального служащего. Кроме того муниципальный служащий разместил такую 
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информацию о выигрыше в лотерею (скриншот прилагается). В современных условиях 

дарение по любому поводу подарка сторонними лицами муниципальному служащему в 

связи с их служебной деятельностью во всех случаях является недопустимым. Доказать, 

что подарок не связан со служебной деятельностью весьма проблематично. Тем более, в 

результате лотереи, что может быть расценено как завуалированная форма. Просит 

рассмотреть данную информацию на комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта интересов. 

 

Слушали: пояснение муниципального служащего. 

 

Муниципальный служащий пояснил, что на его личной странице в сети Интернет в 

социальной сети «ВКОНТАКТЕ» 19.07.2024 г. ним была размещена запись с 

информацией о рыболовном магазине «********», который он посетил 18.07.2024 г. 

Информация была размещена ним исключительно с целью показать удовлетворенность 

качеством товаров и обслуживания, предоставленных ему в данном объекте, и не имела 

цели его рекламировать. Затем в социальной сети «ВКОНТАНКТЕ» в его адрес поступило 

замечание пользователя ******** ********, о том, что он, как муниципальный служащий, 

допускает неправомерные действия, выкладывая информацию о месте расположения 

магазина, чем осуществляет его «скрытую рекламу», что запрещено Федеральным 

законом "О рекламе". После этого замечания он удалил указанный пост со своей страницы 

в социальной сети «ВКОНТАКТЕ». 

Действующее законодательство не запрещает муниципальным служащим принимать 

участие в лотереях и розыгрышах, в том числе проводимых объектами торговли и услуг. В 

соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и 

заполнения соответствующей формы справки, выигрыши в лотереях, букмекерских 

конторах, тотализаторах, конкурсах и иных играх подлежат отражению в строке «иные 

доходы» раздела 1 «Сведения о доходах». В случае получения ним указанных доходов, 

они будут отражены в справке за отчетный период. 

 

VIII. По восьмому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление от Государственного унитарного предприятия 

«Курорты Запорожской области» (далее – ГУП «Курорты Запорожской области»), в 

котором указано о приеме на работу бывшего муниципального служащего администрации 

города Судака (далее - бывший муниципальный служащий) на должность заместителя 

директора по технической части (приказ № **** от 16.07.2024 г., бессрочный трудовой 

договор №*/* от 16.07.2024 г.). В администрации города Судака (далее – администрация) 

бывший муниципальный служащий занимал должность муниципального служащего, в его 

должностные обязанности входило: 1) руководить деятельностью отдела, нести 

персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел задач и 

обеспечивать их выполнение; 2) распределять обязанности между сотрудниками отдела, 

разрабатывать должностные инструкции, представлять предложения о поощрении 

отличившихся сотрудников, способствовать повышению их квалификации и инициативы; 

3) формировать перспективные и текущие планы работы отдела; 4) осуществлять 

подготовку проектов нормативных актов муниципального образования в пределах своей 

компетенции; 5) организовывать и координировать работу по планированию, организации 

и сопровождению закупок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для 

муниципальных нужд городского округа для выполнения функций заказчика, 

уполномоченного органа; и другие.  
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Атрашкевич В. А. ознакомил членов комиссии с полным перечнем основных функций 

должностной инструкции муниципального служащего администрации города Судака.  

Основные должностные обязанности по должности заместителя директора по 

технической части ГУП «Курорты Запорожской области»: 1) обеспечение технически 

правильной эксплуатации зданий, а также оборудования, находящихся на балансе 

предприятия. 

На ранее занимаемой должности бывший муниципальный служащий не осуществлял 

функции муниципального (административного) управления в отношении ГУП «Курорты 

Запорожской области». Уведомление направлено 24.07.2024 г., поступило в 

администрацию города Судака 24.07.2024 г., 10 - дневный срок со дня заключения 

трудового договора с бывшим муниципальным служащим соблюден. Таким образом, 

бывшим муниципальным служащим и ГУП «Курорты Запорожской области» соблюдены 

требования статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». На основании вышеизложенного, можно сделать вывод о том, что дача 

согласия комиссии, для трудоустройства бывшего муниципального служащего на 

должность заместителя директора по технической части Государственного унитарного 

предприятия «Курорты Запорожской области», не требуется. 

 

IX. По девятому вопросу слушали секретаря комиссии Атрашкевича В. А. 

 

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих администрации города Судака Республики Крым и урегулированию конфликта 

интересов поступило уведомление о принятых решениях главы администрации города 

Судака по протоколу № 8 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих администрации города Судака Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов от 19.07.2024 г., в котором приняты следующие 

решения: 

1. Установить, что конфликт интересов отсутствует, отдельные функции 

муниципального (административного) управления в отношении Общества с ограниченной 

ответственностью «МАСАЛ» не входили в должностные обязанности бывшего 

муниципального служащего администрации города Судака. Разрешение комиссии не 

требуется. 

2. Установить, что конфликт интересов отсутствует, отдельные функции 

муниципального (административного) управления в отношении Общества с ограниченной 

ответственностью «ОБЩЕСТВЕННОЕ ПИТАНИЕ.СЕРВИС» не входили в должностные 

обязанности бывшего муниципального служащего администрации города Судака. 

Разрешение комиссии не требуется.  

3. Установить, что конфликт интересов отсутствует, отдельные функции 

муниципального (административного) управления в отношении Общества с ограниченной 

ответственностью «Меганом Инвест» не входили в должностные обязанности бывшего 

муниципального служащего администрации города Судака. Разрешение комиссии не 

требуется. 

 

 

Решили: 

 

По первому вопросу: 

 

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации 

города Судака – ******** *. *. должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

 2. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Судака – 

******** *. *. воздержаться от исполнения должностных обязанностей в отношении 
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рассмотрения заявления Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 

05.07.2024 года об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков.  

 3. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

отстранить муниципального служащего администрации города Судака – ******** 

*.*. от исполнения должностных обязанностей в отношении рассмотрения заявления 

Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении 

схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков, согласования 

проекта постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков». 

 4. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

возложить исполнение обязанностей муниципального служащего администрации 

города Судака – ******** *.*., в отношении рассмотрения заявления Гаражно-

строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков, согласования 

проекта постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков», на иное 

уполномоченное должностное лицо администрации города Судака. 

 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

По второму вопросу: 

 

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации 

города Судака – ******** *. *. должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

 2. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Судака – 

******** *. *. воздержаться от исполнения должностных обязанностей в отношении 

рассмотрения заявления Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 

05.07.2024 года об утверждении схемы расположения земельных участков на 

кадастровом плане территории и предварительном согласовании предоставления 

земельных участков. 

 3. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

отстранить муниципального служащего администрации города Судака – ******** 

*.*. от исполнения должностных обязанностей в отношении рассмотрения заявления 

Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении 

схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков, согласования 

проекта постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков», исполнения 

постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков». 

 4. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

возложить исполнение обязанностей муниципального служащего администрации 

города Судака – ******** *.*., в отношении рассмотрения заявления Гаражно-

строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении схемы 
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расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков, согласования 

проекта постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков», исполнения 

постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков», на иное 

уполномоченное должностное лицо администрации города Судака. 

 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 По третьему вопросу: 

 

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации 

города Судака – ******** *. *. должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

 2. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Судака – 

******** *. *. воздержаться от исполнения должностных обязанностей в отношении 

согласования проекта постановления администрации города Судака «Об 

утверждении схемы расположения земельных участков на кадастровом плане 

территории и предварительном согласовании предоставления земельных участков» 

по заявлению Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года 

об утверждении схемы расположения земельных участков на кадастровом плане 

территории и предварительном согласовании предоставления земельных участков.  

 3. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

отстранить муниципального служащего администрации города Судака – ******** 

*.*. от исполнения должностных обязанностей в отношении согласования проекта 

постановления администрации города Судака «Об утверждении схемы 

расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков» по заявлению 

Гаражно-строительного кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении 

схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории и 

предварительном согласовании предоставления земельных участков. 

4. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

возложить исполнение обязанностей муниципального служащего администрации 

города Судака – ******** *.*., в отношении согласования проекта постановления 

администрации города Судака «Об утверждении схемы расположения земельных 

участков на кадастровом плане территории и предварительном согласовании 

предоставления земельных участков» по заявлению Гаражно-строительного 

кооператива №3 «Восток» от 05.07.2024 года об утверждении схемы расположения 

земельных участков на кадастровом плане территории и предварительном 

согласовании предоставления земельных участков, на иное уполномоченное 

должностное лицо администрации города Судака. 

 

 Результаты голосования: «за» - 5 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

По четвертому вопросу: 

 

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации 

города Судака – ******** *. *. должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 
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 2. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Судака – 

******** *. *. воздержаться от исполнения должностных обязанностей в отношении 

согласования проекта постановления администрации города Судака «О 

предоставлении бесплатно в собственность гражданке ******** ******** ******** 

земельного участка площадью *** кв. м., место положение которого: ******** 

********, ******** ******** ********, с. ********, СПК «********», участок № ****».  

 3. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

отстранить муниципального служащего администрации города Судака – ******** 

*.*. от исполнения должностных обязанностей в отношении согласования проекта 

постановления администрации города Судака «О предоставлении бесплатно в 

собственность гражданке ******** ******** ******** земельного участка площадью 

*** кв. м., место положение которого: ******** ********, ******** ******** ********, 

с. ********, СПК «********», участок № ****». 

4. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

возложить исполнение обязанностей муниципального служащего администрации 

города Судака – ******** *.*., в отношении согласования проекта постановления 

администрации города Судака «О предоставлении бесплатно в собственность 

гражданке ******** ******** ******** земельного участка площадью *** кв. м., 

место положение которого: ******** ********, ******** ******** ********, с. 

********, СПК «********», участок № ****», на иное уполномоченное должностное 

лицо администрации города Судака. 

 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

По пятому вопросу: 

 

1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации 

города Судака – ******** *. *. должностных обязанностей личная 

заинтересованность может привести к конфликту интересов. 

 2. Рекомендовать муниципальному служащему администрации города Судака – 

******** *. *. воздержаться от исполнения должностных обязанностей в отношении 

рассмотрения заявления ******** *. *., ******** *. *. о заключении соглашения о 

перераспределении земельных участков, расположенных по адресу: г. ********, с. 

********, ул. ********, д. *** от 30.07.2024 г. 

 3. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

отстранить муниципального служащего администрации города Судака – ******** 

*.*. от исполнения должностных обязанностей в отношении рассмотрения заявления 

******** *. *., ******** *. *. о заключении соглашения о перераспределении 

земельных участков, расположенных по адресу: г. ********, с. ********, ул. ********, 

д. *** от 30.07.2024 г. 

4. Рекомендовать Главе администрации города Судака – Подсевалову К. Н. 

возложить исполнение обязанностей муниципального служащего администрации 

города Судака – ******** *.*., в отношении рассмотрения заявления ******** *. *., 

******** *. *. о заключении соглашения о перераспределении земельных участков, 

расположенных по адресу: г. ********, с. ********, ул. ********, д. *** от 30.07.2024 

г., на иное уполномоченное должностное лицо администрации города Судака. 
  

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 По шестому вопросу: 

 

 Согласовать выполнение муниципальному служащему администрации города 

Судака – ******** *. *. иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы 
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время, т.к. исполнение должностных обязанностей по должности интервьюера 

выборочного опроса населения городского округа Судак в Управлении федеральной 

службы государственной статистики по Республике Крым и г. Севастополю не 

влечет за собой конфликта интересов и не будет препятствовать исполнению 

должностных обязанностей муниципального служащего по основному месту работы. 
 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 По седьмому вопросу: 

 

 Установить, что муниципальным служащим администрации города Судака – 

******** *. *. соблюдены требования к служебному поведению и требования об 

урегулировании конфликта интересов. Обратить внимание муниципального 

служащего администрации города Судака – ******** *.*. на неукоснительное 

соблюдение норм антикоррупционного законодательства при исполнении 

должностных обязанностей и размещении информации в сети Интернет. 

 

 Результаты голосования: «за» - 5 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 По восьмому вопросу: 

 

 Конфликт интересов отсутствует. Отдельные функции муниципального 

управления данной организацией не входили в должностные обязанности бывшего 

муниципального служащего администрации города Судака. Разрешение комиссии не 

требуется. 

 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

По девятому вопросу: 

 

Принять к сведению решения главы администрации города Судака по Протоколу 

№ 8 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих администрации города Судака Республики Крым и 

урегулированию конфликта интересов от 19.07.2024 г. 

 

 Результаты голосования: «за» - 6 чел., «против» - 0 чел., «воздержались» - 0 чел. 

 

 

 

 

 

 

Председатель комиссии        Е. О. Краснов  

 

Заместитель председателя        А. А. Бобоустоева 

 

Секретарь комиссии        В. А. Атрашкевич 

 

Член комиссии         Т. В. Пантон 

 

Член комиссии        В. Н. Воскресенских 

 

Член комиссии         И. Н. Дюбин 


